
PRÉPOSÉ.E À L’INSPECTION  
Emploi étudiant/Stage – Été 2024 (2 postes)  

2024-BA-ETU-034 
 
Tu étudies dans le domaine de l’urbanisme et tu aimerais acquérir une première expérience de travail dans 
ton domaine d’étude? Tu as un intérêt pour le volet « inspection » de l’urbanisme et tu aimerais découvrir le 
territoire de Repentigny? Bonne nouvelle! Nous avons deux (2) postes étudiants de préposé.e à l’inspection 
disponibles durant l’été 2024.  
 
Ta mission cet été : 
 

• Patrouiller les différents secteurs de la Ville de Repentigny et voir au respect des règlements de 
construction, de zonage, d’hygiène et autres règlements municipaux connexes; 

• Inspecter certains permis et effectuer le suivi des terrains vacants; 
 
Ce qu’il te faut : 
 

• Être étudiant.e en techniques d’aménagement et d’urbanisme ou au baccalauréat en urbanisme ou 
en aménagement; 

• Posséder de bonnes habiletés de communication, autant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Être titulaire d’un permis de conduire valide (classe 5) et posséder un véhicule; 
• Avoir le sens de l’organisation, être responsable et avoir le souci du détail; 
• Être apte à travailler en équipe et avoir un bon esprit de collaboration; 
• Avoir une approche orientée clientèle.  

 
Ce que tu y gagnes : 
 

• Un salaire de 19,75$ / heure + 6% d’avantages sociaux; 
• Un horaire de travail de 33,50 heures par semaine du lundi au vendredi pour la période du 6 

mai au 30 août 2024 (si tes disponibilités le permettent); 
• Toutes tes fins de semaine de congé durant l’été; 
• Le choix entre un emploi étudiant ou un stage rémunéré reconnu par ton institution scolaire; 
• Un été rempli d’apprentissage et de plaisir dans une équipe motivée! 

 
Les prochaines étapes : 
 

• Dépose ta candidature au plus tard le 13 mars (https://atlas.workland.com/careers/ville-de-
repentigny?open=jobs); 

• On t’envoie un courriel pour t’inviter à une entrevue; 
• Reste à l’affût! 

 
Programme d’accès à l’égalité en emploi 

 
La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion au cœur 

des priorités. 
 

Par son programme d'accès à l'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser l’intégration de son 
personnel, la Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui reflètent la richesse de son territoire. 

 
Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que l’ensemble de son 

personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable. 
 

Merci de contribuer à enrichir la fonction publique repentignoise ! 
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